BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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Ich male mir die Welt,
wie sie mir gefallt

#1

Zeichnerisch gemeinsam die Zukunft entwickeln

20 - 25 min 4 - 20 Personen
(ohne Reflexion) (bei mehr als 5 Personen
30 - 45 min sollten Kleingruppen
(als eigenstandige gebildet werden)

Methode)

Kurzbeschreibung

Die TN setzen sich um ein Blatt A3-Papier und
zeichnen/malen fir 10 Minuten stumm eine
Zukunftsvision zu einem bestimmten Thema.

Lernziele

Die TN entwickeln konkrete und optimistische
Zukunftsbilder fir verschiedene Lebensbereiche.
Das macht Zukunftsvisionen greifbar und kon-
kret und ladt zu einer zukunftsoptimistischen
Perspektive ein.

Material
Stifte, A3-Papier, Tische, ruhiger Raum

— Ungewollte Nebeneffekte ———

[ Eskann Konflikte geben, wenn sich die Gruppe
nicht auf ein Thema einigen kann oder wenn sich
Zukunftsvisionen (scheinbar) widersprechen. Es
sollte der Raum da sein, solche Widerspriiche
gemeinsam zu beleuchten.

I Zukunftsbilder laden zum Tréumen ein, aber
kénnen damit vom Handeln abhalten. Daher
sollte im Anschluss der Handlungsbezug themati-
siert und aufgezeigt werden.
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TN ab 6 Jahren

Vorwissen in Nachhaltigkeitsthemen oder
Erfahrungen mit dem Handabdruck nicht
unbedingt notwendig

—— Tipps fiir die Teamenden ————

Fir die Visionsfindung bietet es sich an, zu Beginn
eine kurze Traumreise zu machen oder die ,Ja, und“-
Methode anzuwenden, um Bilder in den Képfen der
TN entstehen zu lassen:

I Traumreisen werden eingesetzt, um einen
sicheren Ort zu imaginieren — dieser kann sowohl
in der Vergangenheit, als auch in der Gegenwart
oderin der Zukunft liegen. Im Bildungskontext
eignen sich gelenkte Traumreisen, bei denen die
TN von den Teamenden aktiv angeleitet werden,
einer fiktiven Geschichte zu lauschen, sich mit
den konkreten Bildern innerlich zu verbinden und
aktiv mitzugehen.

I Die,Ja,und..-Methode ist eine Aufwdrmiibung,
in der moglichst viele Ideen generiert werden -
ohne sie zu bewerten! Die Teamenden stellen TN
vor ein echtes oder fiktives Problem und fordern
(mit moderatem Druck) von jeder:m eine Idee.
Ihre Wortmeldung sollen die TN mit ,Ja,und ...
beginnen und auf der vorherigen Idee aufbauen.

1 Inklusion: Kann an Tischen als barrierefreie
Losung durchgefiihrt werden.

Moglichkeiten zum Weiterarbeiten —

I Die Methode kann eigenstdndig genutzt werden
(dann mit Reflexion) oder als Auftakt eines drei-
teiligen Workshops, der aus den Methoden #1,
#11 und #14 besteht (dann ohne Reflexion als

Einfihrung zur Methode #11).




ruhiger Raum, musikalische Untermalung
moglich; aufgerdumter Tisch; Stifte und Papiere liegen
auf dem Tisch

Vor dem Workshop werden verschiedene Themenfelder
der Nachhaltigkeit in einer Wortwolke oder in einem an-
deren Format sichtbar gemacht.

, zum Beispiel eignen
sich: Urbane Rdume, Altersvorsorge, Wohnen, Konsum,
Landwirtschaft, politische Partizipation, Wirtschaft,
Bildungssysteme, Verkehr, Reisen, Energiegewinnung,
Energieverteilung, Rohstoffe, Inklusion, Gemeinwohl,
Diversitat, Kommunikation, Bedirfnisse, Privilegien,
Freundschaft und Familie etc. Bei jingeren Zielgruppen
sollten sie einfacher und offener sein, zum Beispiel
Natur, Mitmenschen, Schule, etc.

Einleitung in das Thema, Aufgabe erkla-
ren, Kleingruppen von 3 -4 Personen
bilden

Die Gruppen einigen sich jeweils auf ein
Thema und schreiben es auf ein DIN A3
Blatt.

Die TN starten an einer freien Stelle
auf dem Papier und zeichnen ihre ei-
gene Vision (etwa 5 - 10 Jahre in der
Zukunft). Dabei wird nicht geredet.
AnschlieRend konnen sie beliebig auf
dem Papier weiterzeichnen und Ideen
ihrer Gruppenmitglieder erganzen oder
weiterflhren.

Anschlieend ist Zeit fiir Riickfragen, die
TN beschreiben ihre eigene Vision bzw.
die Vision ihrer Kleingruppe.
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Die Kleingruppen entscheiden sich flr
einen Teilbereich ihres Gruppenbildes,
mit dem sie weiterarbeiten wollen. Ab
hier kann auch direkt mit
weitergearbeitet werden, dann entfallen
dieser Punkt und die Reflexion.

Fir die Auswertung gehen alle TN ins Plenum und jede
Gruppe stellt ihr Bild vor. Dabei reflektieren die TN,
warum sie sich auf das Thema geeinigt haben. Alle TN
erzéhlen, was sie besonders spannend finden.

Nach einer Pause kann jetzt auch mit der
weitergearbeitet werden.

Statt zu zeichnen, kdnnen die TN auch Kollagen
erstellen, also mit bestehenden Bildern

aus Zeitungen, Zeitschriften oder anderen
Bastelmaterialien arbeiten.

Je nach Vorwissen und Kontext ist es moglich, im
Vorfeld keine Themenfelder vorzugeben, damit die
TN ihre ,Herzensthemen*® finden und eigene Ideen
offener einbringen.

Es kdnnen auch mehrere Themen in einem Bild
auftauchen, um mogliche Querverbindungen zu
beleuchten.

Visions-Café“: Nachdem die TN in Kleingruppen

ein Poster zu einem Thema bemalt haben, wech-
seln sie zu einem anderen Poster. So entstehen
Visionen zu verschiedenen Themen durch mehrere
Kleingruppen.

Die Kleingruppen konnen in unterschiedliche Rdume

gehen und dabei unterschiedliche Musik horen. Wie
beeinflusst die Musik die Zukunftsvision?



